Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu

I. Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wytycza kierunki dziatan nauczycieli
roznych przedmiotow 1 wychowawcoéw, pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu.

Program ten przeznaczony jest do realizacji na zajeciach, godzinach wychowawczych,
indywidualnych spotkaniach wedle potrzeb uczestnikbow oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach i organizacjach ksztalcenia zawodowego.

I1. Cele ogoélne:

1. Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
2. Promowanie zainteresowan, umiejetnosci i tworczej postawy uczniow.

3. Przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy 1 mobilno$ci zawodowe;.

4. Przygotowanie uczniéw do roli pracownika.

5. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.
6. Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu.

7. Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji

1 poradnictwa zawodowego.

8. Gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow

1 zatrudnienia.

9. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ.

10. Wspotpraca z przedstawicielami szkot srednich i grup zawodowych (zaktady pracy, firmy
szkoleniowe, rzemieslnicy).

11. Organizacja wycieczek do szkét ponadpodstawowych i1 zaktadoéw pracy.
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III. Szczegolowe cele programu:

A. Uczniowie:

1. Okres$la wlasne predyspozycje i zainteresowania.

2. Poznaja swoje mocne i stabe strony.

3. Poznaja w aktualng sytuacje¢ na rynku pracy i zatrudnienia.

4. Beda wspolpracowac w zespole.

5. Dopasuja kompetencje do zawodu.

6. Beda sprawnie si¢ komunikowali.

7. Skutecznie si¢ zaprezentujg podkreslajac swoje mocne strony.

8. Napisza CV 1 list motywacyjny.

9. Dokonaja swiadomego 1 przemys$lanego wyboru drogi Zzyciowe;.
B. Rodzice:

1. Zdobeda informacje o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy.

2. Uzyskaja wiedze o umiejetnosciach, wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych
1 stabych stronach swojego dziecka
3. Uzyskaja wiedzg dotyczaca wyboru zawodu przez ich dziecko oraz i mozliwo$ciami jego
dalszego ksztalcenia.
4. Uzyskaja informacje¢ o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.
5. Aktywnie wespra dziecko w wyborze wlasciwego kierunku ksztatcenia.
C. Nauczyciele:
1. Wiacza w tresci przedmiotowe zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;.
2. Uzyskaja pomoc w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu
1 mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

3. Przygotuja materialty pomocnicze do prowadzenia zajec¢ z orientacji zawodowej na godzinach

wychowawczych i spotkaniach z rodzicami we wspotpracy ze specjalistami.
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D. Inne osoby zatrudnione w szkole.

1. Wspolpracuja z koordynatorem WSDZ oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

TRESCI PROGRAMOWE
Klasy I-I11
1. Poznanie siebie:
Uczen:

® opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je
rozwijac; - prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

e podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

e podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wnikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy:
Uczen:

e odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

e omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu; - postuguje si¢
przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

1 nickonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:
Uczen:

e uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

e wymienia rézne zrddta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
Uczen:
e opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.
Klasy IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobéw.
Uczen:

e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

® prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy.
Uczen:

e wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

® opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

e postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

e wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

e wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
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omawia swoj indywidualny sposob nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

Klasa VII - VIII
1. Poznawanie wlasnych zasobéw.
Uczen:

e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet; - rozpoznaje
wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno zawodowych;

® rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; -

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; -
poréwnuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

e wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
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regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodows;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zZrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych
7asobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:
e dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby; - identyfikuje
osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
e planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
PROPONOWANE FORMY I TEMATY DO REALIZACJI
A) Zajecia grupowe

I. Poznawanie siebie/Poznawanie wlasnych zasobow.

1. Zajecia integracyjne.

2. Moje uzdolnienia i predyspozycje.

3. Okreslenie wlasnych zainteresowan.
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4. Moje cechy osobowosciowe.

5. Moje aspiracje, dazenia, ambicje.

6. M0j warsztat pracy.

7. Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybor zawodu.

8. Znaczenie ciagtego ksztatcenia si¢ 1 jego wptyw na wybor zawodu 1 utrzymanie pracy.
9. Co to znaczy by¢ elastycznym i sprawnym, czyli mobilno$¢ zawodowa.

10. Uzdolnienia i predyspozycje zwigzane z funkcja mézgu.

11. Jakie predyspozycje sa potrzebne w jakim zawodzie.

12. Okreslenie swoich zainteresowan.

13. Moje zainteresowania — ¢wiczenia.

14. Moje mocne i stabe strony — ¢wiczenia — analiza.

15. Cechy osobowosci 1 ich znaczenie przy wyborze zawodu.

16. Predyspozycje zdrowotne i ich znaczenie przy wyborze zawodu.

17. Czy warto uczy¢ si¢ 1 dlaczego warto si¢ uczy¢ — ¢wiczenia.

18. Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery.

19. Motywacja — metody motywowania si¢.

20. Praca w zespole.
IL. Swiat zawodéw i rynek pracy.

1. Rodzaje spotykanych zawodow: zwigzanych z ludzmi, danymi, zwierzetami, roslinami,
przedmiotami.
2. Kwalifikacja zawodow. Charakterystyka poszczegélnych zawodow:

® poznanie wymagan;

e poznanie Srodowiska pracy;

e poznanie zadan i czynno$ci,

e szanse zatrudnienia w poszczego6lnych zawodach;

e placowki zajmujace si¢ ksztatceniem w poszczegolnych zawodach.

3. Zawody przysztosci.
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. Kim chcg zosta¢ w przysztosci?

. Odgadnij swo6j i méj zawod.

. Czym si¢ r6zni praca od szkoty?

. Warto pracowa¢ — powody, dla ktorych ludzie pracuja.
. Oczekiwania pracodawcow wzgledem pracownikow.

. Samozatrudnienie — co to znaczy?

0. Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, spotkania z przedstawicielami lokalnych

firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,

lokalny rynek zatrudnienia).

1

1. Moje predyspozycje zawodowe — badanie predyspozycji zawodowych za pomoca

kwestionariusza zainteresowan zawodowych.

1

\O

1

2. Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.
I1I. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
. Oferta edukacyjna szkolnictwa:

e Zakres szkolnictwa ponadpodstawowego.

e Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych.
. Jakg wybra¢ szkote?

e (Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoly?

e (Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?

. Wyjscie na targi edukacyjne 1 targi pracy.

. Wyjscia do szkot ponadpodstawowych.

. Jak podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne)?

. Moja mapa asertywnosci.

. Jak osiggna¢ sukces? Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego.
. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

. Spotkania z absolwentami.

0. Dokumenty aplikacyjne:
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e Uczymy si¢ pisac¢ zyciorys (CV).
e Uczymy si¢ pisa¢ podanie do szkoty.

e Uczymy sig¢ pisa¢ list motywacyjny.
IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

1. Plan i $rodki poszukiwan:
e Planowanie przysztosci, linia zycia.
o (el jego realizacja.

e Jaimodj zawdd.
2. Podejmowanie decyz;ji:

e Dokonuj¢ wyboru — klucze do sukcesu.
e MJj plan kariery.
e Kto ma na Ciebie wplyw?

e Cwiczenia w podejmowaniu decyzji.
3. Tworzymy Indywidualny Plan Dzialania.
4. Pomyst na siebie — ¢wiczenie.
5. Wartosci 1 style dzialania.
6. Zarzadzanie wlasnym czasem.
7. Zaplanuje moj dzien.
8. Moje zasoby —,,Tu i teraz jestem/mam”.
9.,,M¢j $wiat za 10 lat”.
10. Tworzenie ,,mapy przysztosci”.
11. Rozwijam skrzydta... . Podsumowanie wiedzy o sobie.
B) Poradnictwo indywidualne.

1. Kierowanie ucznidow w szczeg6lnych przypadkach do specjalistow

2.Udzielanie indywidualnych porad — wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, doradca zawodowy.

Wspolpraca z rodzicami.

Szkota Podstawowa nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu



Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

2. Wiaczenie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawoddéw do dziatan z zakresu poradnictwa
zawodowego.
3. Uswiadomienie rodzicom ich wplywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci — rodzic jako

pierwszy doradca zawodowy swego dziecka.

4. Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.
5. Konsultacje z rodzicami uczniow, ktdrzy maja réznorodne problemy.
Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-zawodowa
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabrzu.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

3. Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu.

4. Wojewoddzki Osrodek Metodyczny w Katowicach.

5. Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach.

6. Cech Rzemie$lnikow Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci oraz Pracodawcoéw w Zabrzu.

7. Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci.

8. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci w Zabrzu.
9. Zabrzanska Izba Przemystowo-Handlowa.

10. Zaktady pracy, pracodawcy.

Wspolpraca z Radg Pedagogiczng

1. Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania WSDZ.

2. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

3. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

Metody i formy pracy

1. Poradnictwo indywidualne:

e wywiad, obserwacja;
e rozmowa/diagnoza problemu

e metody testowe;
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e udzielanie informacji.
2. Poradnictwo grupowe:

e prezentacja,

e dyskusja grupowa, dyskusja w parach;

® burza mozgéw;

e praca w malych grupach;

e ankiety, kwestionariusze, metody testowe;
® inscenizacja i odgrywanie rol;

e wycieczki do szkét zawodowych;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;
e konkursy zawodoznawcze;

e udzial w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach;
e wycieczki do firm.

3. Dziatalno$¢ informacyjna

e tablica informacyjna

e komputerowa baza danych
Pomoce

Materialy edukacyjne, diagnostyczne, informatory w wersji papierowej dostgpne w bibliotece
szkolnej oraz baza danych w postaci cyfrowej umieszczona w na stronie internetowej szkoty.

Monitoring i metody zbierania danych

Arkusz monitoringu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w wersji online.
Osoby odpowiedzialne za monitoring

Zbieranie i umieszczanie danych w arkuszu monitoringu — doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczyciele, wychowawcy w §wietlicy, bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

Analiza zapisow w arkuszu monitoringu — koordynator WSDZ.
Sposob prezentacji wynikow monitoringu zadan doradczych

Przedstawienie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno

zawodowego w poszczegolnych klasach.

Ewaluacja programu

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty/placowki byty
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zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich rodzicéw oraz spetnity zalozenia programu

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w danym roku szkolnym.

Metody zbierania danych

e analiza dokumentacji,
e arkusz monitoringu,
e obserwacja,

® T10ZIMOWY,

sprawozdanie doradcy zawodowego.

Na podstawie dokumentéw ewaluacyjnych koordynator projektu wraz z wychowawcami klas
sporzadzi sprawozdanie 1 przedstawi Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej do

zatwierdzenia.
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