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Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana
w Zabrzu, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoty
lub organizatorem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;
5) =zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
lub organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,
8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Ponadto Standardy okreslaja:
1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
3. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowag nr 33 im. Henryka Jordana
w Zabrzu;
2) dziecku, matoletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia
bedacg uczniem Szkoty;
3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;
4) pracowniku lub wspotpracowniku — rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy
zlecenia, a takze stazystg, wolontariusza i praktykanta;
5) nauczycielu — rozumie si¢ przez osobe¢ zatrudniong w  szkole na
stanowisku pedagogicznym;
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6) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz Szkota organizatorow w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad  psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, Ilub z opieka nad nimi
oraz pracownikdéw organizatora i inne osoby dopuszczane do takiej dziatalnosci.

§2
1.Wolontariuszem Szkoty moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku zycia.
2. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda

jego rodzica.

§3
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane osobowe,
ktére nastgpnie stuzg organizacji do wykonania obowiagzku okre§lonego w art. 21 ustawy
Z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem.
2. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.
Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.
3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
4. Za realizacj¢ obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.
5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ust. 1-2, Szkota dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.
6. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
Z uzyciem przemocy popeinione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsung¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4
1. Pracownicy Szkoly posiadaja odpowiednia wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy pozostaja
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe z rodzicami,
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przekazujagc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te informacje dyrektorowi
Szkoty.

4. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z szacunkiem,
wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

§5
1. Pracownicy Szkoty:
1) réwno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;
2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen,
innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;
3) wystuchuja dziecko z uwaga 1 traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
Z nalezyta powaga;
4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
5) tworza w Szkole kulturg otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien 1 probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§6
1 Niedozwolone s3 nastgpujace zachowania pracownikdéw i wspoOlpracownikow Szkoty
wobec dzieci:
1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci;
2) wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawag, pomocg dziecku
w czynno$ciach  higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka;
4) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich §rodkéw psychoaktywnych;
5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane
jest dziecko;
6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym,;
7) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
8) goszczenie dziecka we wlasnym domu;
9) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot,
innych wyjazdow.
2. Pracownicy 1 wspOtpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
zdzieémi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych, w szczegdlno$ci pracownicy
I wspotpracownicy nie prowadza z dzieémi prywatnych rozméw z wykorzystaniem
medidow spotecznosciowych.
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3. Pracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane
Z dziatalnoscig Szkoty, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspolpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

4. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niego w miejscu  wykonywania obowigzkow  stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;j.

5. Zasada, o ktérej mowa w ust. 4 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ dyrektora Szkoty o kontakcie
Z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.

6. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 2-5 nie dotycza realizacji nauczania zdalnego,
ktorych zasady okreslaja odpowiednie przepisy Statutu Szkoty.

7. Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich  zachowan  pracownikow
i wspotpracownikow Szkoty wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane.

§7
1. Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8
1. Okresla si¢ nastepujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1) pracownicy 1 wspolpracownicy Szkoty dzialaja na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;
2) w swojej pracy pracownicy 1 wspotpracownicy Szkoty kieruja si¢ przepisami prawa;
3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika,
innej osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspotpracownika Szkoty;
4) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/wspotpracownicy Szkoty podejmujg niezwlocznie interwencje;
5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje kazdy pracownik, ktory pozyskal informacje
dot. krzywdzenia dziecka;
6) decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Szkoty;
7) jednoczes$nie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego
dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom.

5
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2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik,
ktory pozyskal takg informacje, niezwtocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie e-mailem lub faksem zawiadomienia
0 bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej
jednostki policji. Potwierdzenie wystania emaila/faksu lub notatka z rozmowy telefonicznej sg
przechowywane w dokumentacji Szkoty.

§9
1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
Z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):
1) jezeli pracownik Szkoty w trakcie wykonywania obowiazkéw stluzbowych powezmie
informacje 0 bezposrednim zagrozeniu zycia i/lub zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje¢ (interwencja nagta);
2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym
oraz przestaniu e-mailem/faksem zawiadomienia 0 bezposrednim zagrozeniu zycia i/lub
zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;
3) w zawiadomieniu przesytanym e-mailem/faksem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskal odno$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢
znajduje), opisac rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej — poda¢ doktadna
godzing potaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktoérego dzwonito dziecko
lub inna osoba;
4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyta e-mail/faks do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;
5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
aw przypadku rozmowy telefonicznej: dokladng godzing nawigzania polaczenia
oraz doktadny czas trwania polagczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwoniacg 1 tres¢;
6) zawiadomienie wysylane e-mailem/faksem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;
7) pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji nagtej z dyrektorem Szkoty
lub pedagogiem.

§10
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy oraz z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania — Stad na potrzeby niniejszego dokumentu
przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
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§11
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty.
2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga szkolnego, ktory wspotpracuje z dyrektorem,
wychowawcg 1 w miar¢ potrzeby innymi pracownikami.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§12
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na  zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.
3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
4. Karte interwencji zalacza si¢ do akt dot. dziecka. Akta dziecka w formie indywidualnego
skoroszytu przechowuje pedagog szkolny.

§13

1. Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom 1 instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Rozdzial 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 14
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
1) pracownika/wspotpracownika;
2) inne osoby trzecie;
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3) rodzicow/opiekunéw prawnych;
4) inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze.

§ 15
1. Krzywdzenie ze strony pracownika:
1) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;
2) dyrektor w obecno$ci wyznaczonej osoby pedagoga/pedagoga specjalnego/wychowawcy
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoélnosci jego
opiekunami;
3) osoby przeprowadzajace rozmowe z dzieckiem staraja si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka — Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (Zatacznik nr 1);
4) dyrektor oraz inne osoby uczestniczagce w rozmowie z dzieckiem organizujg spotkanie
z rodzicami dziecka, na  ktorym  przekazujg informacje 0 zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym U innych
organizacji lub stuzb
5) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor oraz osoby
uczestniczagce W rozmowie sporzadzaja zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa 1 przekazuja je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury — wzor
zawiadomienia okresla Zatgcznik nr 4;
6) w przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
W szczeg6lno$ci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia;
7) w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, a w przypadku pracownika
pedagogicznego zawiadomic rzecznika dyscyplinarnego
8) jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Szkote, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot
i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigzaé
umowe z tym podmiotem.

§ 16
1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.
1) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzeciag (obca,
badz spokrewniong) dyrektor oraz wyznaczony pracownik pedagogiczny przeprowadzaja
rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
I 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami;
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2) dyrektor oraz wyznaczony pracownik starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka — ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (Zatacznik nr 1);

3) dyrektor oraz wyznaczony pracownik/-cy organizuja spotkanie/a z rodzicami dziecka,
ktorym przekazuja informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb

4) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub wyznaczony
pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury — wzdér zawiadomienia okresla
Zalacznik nr 4,

5) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktoére doswiadczyto
krzywdzenia, pedagog szkolny sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego (Zalgcznik nr 5);

6) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§17
1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow:
1) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opickunow,
dyrektor oraz wyznaczony pracownik pedagogiczny przeprowadzajg rozmowe¢ z dzieckiem
I innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka;
2) dyrektor oraz wyznaczony pracownik pedagogiczny staraja si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka — Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (Zatacznik nr 1);
3) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, dyrektor lub wyznaczony
pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr 4);
4) w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor lub
wyznaczony pracownik powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — powiadamia o KkoniecznoSci wszczgcia  procedury
,,Niebieskie Karty”
5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
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§18
1. Krzywdzenie rowiesnicze:
1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole
(np. na zajeciach grupowych) pracownik pedagogiczny (wychowawca, nauczyciel,
specjalista) przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego
opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami;
2) ponadto pracownik pedagogiczny (wychowawca, nauczyciel, specjalista) przeprowadza
rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze¢ o zdarzeniu;
3) w trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego — ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (Zatacznik nr 1);
4) dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji,
5) wychowawca we wspoltpracy z nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan
6) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu wychowawca we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia,
7) w trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci — w przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury
odpowiednio z § 15 lub § 16
8) z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do Szkoty
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;
9) wychowawca oraz pedagog organizujg Spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego);
10) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor oraz pedagog informujg wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie;
11) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas dyrektor oraz pedagog informuja wilasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§19
1. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest pedagog szkolny
lub inna osoba (wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog specjalny), ktora bezposrednio
powziela takg informacje.

10
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§20
1. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie podzniej niz 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.
Kopi¢ wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg (Zatacznik nr 5).

§21
1. Szczegoty dotyczace procedury ,,Niebieska Karta” okreslone sg w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkolty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§22
1. Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej dla matoletnich opracowuje zespot powolany przez dyrektora Szkoty w sktadzie:
1) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
2) zastgpca dyrektora;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) pedagog specjalny;
6) przewodniczacy zespotow przedmiotowych;
7) nauczyciel bibliotekarz;
8) nauczyciel informatyki.
2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie  spotkan  szkoleniowych ~w  zakresie  stosowania  Standardow
oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji odpowiada dyrektor Szkoty.

§23
1. Dyrektor Szkoty w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
Z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. matoletnich 1 nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢
problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§24

1. Szkota opracowuje Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

11



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy
ogloszen w budynku Szkoty Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu.

3. Na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen Szkoly Podstawowej nr 33 im. Henryka
Jordana w Zabrzu, zamieszcza si¢ Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

§ 25

1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiajg
Z uczniami zapisy Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Temat taki
na state wpisuje si¢ do tematyki godzin wychowawczych w kazdej klasie oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiaja
w trakcie zebran z rodzicami uczniow zapisy Standardow w wersji zupeinej i skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdzial 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 26
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg wychowawcy klas, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
dyrektor Szkoty.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia sg:
1) dyrektor Szkoty;
2) zastepca dyrektora;
3) wychowawca klasy;
4) pedagog szkolny;
5) pedagog specjalny;
6) psycholog szkolny;
7) inni pracownicy wyznaczeni przez dyrektora Szkoty.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowigzek podjecia 1 zgloszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 podejmuje
dzialania dyscyplinujace.

12
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7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powzigl informacje o mozliwosSci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotac zespoét interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg osoby mogace mie¢ wiedzg o sytuacji dziecka oraz maja mozliwo$ci wsparcia
I zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W sktad zespolu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomodc dziecku.
10. Zespo6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami lub innych informacji
uzyskanych przez czlonkéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie Szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§27
1. Dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przechowuje
pedagog szkolny (odrebny segregator).

Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§ 28
1. Okresla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniéow do ktoérych naleza:
1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego 1 innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);
4) uzywanie ognia na terenie Szkoty;
5) posiadanie niebezpiecznych substancji;
6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniow
I pracownikow Szkoty;

13



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w Szkole;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bdjek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie Szkoly natychmiast zglasza =zaistnienie zdarzenia informujagc o nim najblizej
znajdujacy si¢ osobe dorosta:

a) pracownika Szkoty,

b) nauczyciela,

c¢) wychowawce,

d) dyrektora Szkoty.

3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma obowigzek podporzadkowaé si¢ do
polecen wszystkich pracownikéw Szkoty.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty, pracownik Szkoty
bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

¢) jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej —
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy (W przypadku powazniejszych
obrazen, dyrektor Szkoty wzywa karetke);

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
dyrektora Szkoty.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dlugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wcezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i1 sprawca przemocy ukonczylt
13 lat dyrektor Szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

6. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem
szkolnym zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunow
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

7. Z uczniem — sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgca jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze Statutem Szkoty.

8. Zaréwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§29
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; W szczegOlnoSci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
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a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych i innych zajeciach lekcyjnych;

b) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie Szkoty
(dostep swobodny);

¢) za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela — nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

5. Szkota prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny)
szkolenia/warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych
I bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym
osobom, jesli dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode.

7. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

9. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowiazek zostawi¢ komputer wytaczony, chyba ze
nauczyciel zadecyduje inaczej.

10. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie
W wyznaczonym miejscu. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej
zakonczeniu usunag.

11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementdéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

4) logowania si¢ na konta innych uzytkownikow.

12. Podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane do plecaka/torby), dotyczy to rowniez stuchawek.

13. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed lekcja.

14. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat Szkoty oraz wychowawcow klasy.

15. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
16. Szczegdtowe zasady dotyczace uzywania telefonéw komoédrkowych na terenie Szkoty
okresla Statut Szkoty.

17. Korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy $wietlicy.
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Rozdzial 11
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 30
1. Osoba odpowiedzialna za Internet - tzw. administrator sieci (pracownik szkoty lub firma
zewnetrzna) zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  tre$ciami, instalujgc i  aktualizujgc  odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika Szkoty w miarg
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
5. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg¢ z wychowawcg oraz pedagogiem lub psychologiem.
6. Wychowawca oraz pedagog/psycholog przeprowadzaja z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca oraz pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze  dziecko jest krzywdzone, podejmuje  dzialania  opisane
w niniejszym dokumencie.
8. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznia jest niedopuszczalne.
9. Korzystanie z telefonu komoérkowego w szkole odbywa si¢ na zasadach opisanych
W Statucie Szkoty.

Rozdzial 12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§31
1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow Szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
1) dyrektor Szkoty:
- przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
- bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
- w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;
- w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiaja
wspoOtpracy ze Szkota we wspolpracy z wychowawcg i pedagogiem sktada wniosek o wglad
W sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;
- w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policjg;
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- w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

- w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

- informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

- prowadzi nadz6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;
- uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placdéwce
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2) pedagog szkolny:

- przyjmuje i odnotowuje sprawe¢ zgloszenia przemocy w rodzinie;

- diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

- jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

- przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

- pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka;

- pomaga pracownikom Szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

- informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

- pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

- kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

- wspoltpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

- uruchamia procedur¢ ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta”;

- bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dzialan
wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;

- dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

- opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

- umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

- uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

- dba o to, by na terenie Szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

3) wychowawca:

- przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy Ww rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowag;

- powiadamia dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego;

- wszczyna i uczestniczy w uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

- w przypadku, gdy uczen ma obrazenia udziela mu pierwszej pomocy;

- uwaznie wshuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

- wzywa rodzicow;

- opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
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- udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pozniejszym;

- monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng dziecka;

- dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

- dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole Standardy Ochrony Maloletnich, w tym
procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicoOw/opiekundow dzieci do angazowania si¢
W dzialania na rzecz ochrony dzieci;

- umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

- uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardéw Ochrony Matoletnich.

4) nauczyciel(e):

- przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka;

- sporzadzaja notatke stuzbowa;

- monitorujg sytuacje dziecka;

- moga by¢ osobami, ktdre uczestniczg w uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

- opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

- dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5) pielegniarka szkolna:

- dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;

- udziela pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku, jesli sytuacja tego wymaga,

- sporzadza notatke stuzbowa.

6) niepedagogiczni pracownicy Szkoty:

- sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci,

- reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami;

- zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji Szkoty, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy.

- sporzadzaja notatke stuzbowa.

Rozdzial 13
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 32
1. Wyznacza si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego jako
osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardoéw.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sa odpowiedzialne za monitorowanie Standardow,
za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.
3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzaja wsrdd pracownikow raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 2.
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4. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§33
1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw w szczegdlnoSci poprzez
ogloszenie na stronie internetowej Szkoty, wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw
oraz poprzez przestanie drogg elektroniczng.

19



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Henryka Jordana w Zabrzu

Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka:

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
Q. OPIS (W tYML dAtA) .t e

. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

. zawiadomienie o0 podejrzeniu popehnienia przestepstwa
. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

. inny rodzaj interwencji — jaki? (opis)

O T 99

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)
i data interwencji:

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow:
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — Ankieta

1. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?

TAK NIE
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE
3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

TAK NIE

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
(wpisz ponizej):
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Mi€JSCOWOSE, v.vverreirieeiieiieenaanns r.

Oswiadczenie

............................................................ (imi¢ 1 nazwisko), legitymujacaly sie
dowodem osobistymonr ... o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

(W tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

MieJSCOWOSE, +.vveeveeieeiieiieeaaans .

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Prokuratura Rejonowa w ................c.cccoeeun.... [

Zawiadamiajacy: .........cciiiiiiiiiiiiiinn.. z siedzibg W ...
FEPIEZENTOWANG PIZEBZ: ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e ee e e e enes
Adres do KOTeSPONAENCTI: ... vttt e e e e e

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

.............................. na szkode matoletniego .............................. (imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia) przez ..............cocooiiiinn. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..............ocooeeiiinn.. (imi¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go

.............................. (imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace

relacii z ....o.ooeveeeieiiiee [21,

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiece] informacji jest ..............ccoeveiiiinnnn. (imig¢, nazwisko,

telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
Z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma

Podpis osoby upowaznionej
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1 Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

121 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo
(wazne jest, by zazmaczy¢ nmp.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich
WZOR

(nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypekniajaca formularz
,,Niebieska Karta — A”)

L,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiagzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, Co nastepuje:

|. DANE OSOBY / OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J:

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . .
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej,
do ktorej uczgszeza
matoletni
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu /nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy | |
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Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu / nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc
domowa: (np. zona, byla zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte
zawierajgcq Tabele |.

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ: .......uoviiiiiiieeiinnn..

I1l. DANE OSOBY / OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA:

Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca

Dane
przemoc domowg przemoc domowg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
/Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
Sytuacja zawodowa,

W tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy
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domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te§¢)?

| |

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujgca
przemoc domowg przemoc domowa
wobec | wobec | wobec | wobec | wobec | wobec
Osoby 1|0Osoby 2|{Osoby 3|Osoby 1|0soby 2|Osoby 3
doznajac|doznajac|doznajac|doznajac|doznajac|doznajac

Osoby / formy przemocy domowej

€ € € € € €
przemoc|przemoc|przemoc|przemoc|przemoc|przemoc
y y y y y y

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, Krytykowanie, ponizanie

I inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nieloZenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzgtow domowych oraz ich
sprzedawanie inne (wymien jakie)
Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej®
Wwyzywanie, straszenie, ponizanie
0soby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
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rozsytanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszaja, 1 inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania §rodkow
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA

CIALA? (TAK / NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte

zawierajqcq Tabele V.

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZL.OSCI REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

L tak (Kiedy? ..........oveveen gdzie? ..o )

(I nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIEKARTY™?

Itak [Inie Onie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

Lltak O nie O nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK / NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte
zawierajqgcq Tabele | X.

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[J ustalono — wypetnij tabele L] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie¢ i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu / nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail
Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
. Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)Y

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1|0Osoba 2

Dziatanie stosujgcajstosujacal
przemaoc|przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osob
zatrzymanych
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2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
\Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

takg przemocg na okre$long w metrach odlegtos¢

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujgcej przemoc domowa do 0soby dotknietej

Zakaz kontaktowania sie¢ z osobg dotknigtg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza
0soba dotknigta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
0soby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach

wydawania pozwolenia na bron, 0 wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

Osoba 1
doznajac
a
przemocy

Dziatanie

Osoba 2
doznajac
a
przemocy

Osoba 3
doznajac
a
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”
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‘Inne (wymien jakie?) ‘ ‘ |

XI1l. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob
doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow,
0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowej

Imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,, Niebieska Karta — A"

Data wpfywu formularza, podpis czfonka Zespotu Interdyscyplinarnego
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Y ypisaé wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, 0 ile danej osobie numer taki zostaf nadany; w przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkreslic¢ rodzaje zachowar
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich

MieJSCOWOSE, +.vveeveeieeiieiieeaaans .
Whioskodawea: ...........cooeoiiiiiiiinnn.
reprezentowana Przez: ..........c.oeveeuvnenenenen.
adres do korespondencji: ...........coceiiiiiiiinn.
Sad Rejonowy
W ot

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy pOStEPOWANIA: ....vveeetentieteeteiteeeeteeneennenennss (imiona i nazwiska rodzicow)
UL o (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........ooeeeviiiiiiiiiiiinn. (imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego .................c.oooiill.
(imi¢ i nazwisko  dziecka, data  urodzenia [©l) i  wydanie  odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ............... bedacych
W kontakcie z maloletnim/g wynika, Zze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
.............................. jest zagrozone a .............................. nie wykonuja wiasciwie
wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja
I ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a  w organizacji  jest
.............................. (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne.
2. Odpis pisma.

U Whiosek nalezy ztozyé do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

121 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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